§1 Navn, juridisk form og nationalt virkeomrade

Stk. 1
Foreningens navn er “AMIS — A More Inclusive Society” (herefter “Foreningen”).

Stk. 2
Foreningen er en landsdaekkende, demokratisk, almennyttig og non-profit
medlemsorganisation, der arbejder for at fremme sociale, kulturelle og demokratiske formal.

Stk. 3
Foreningen har hjemsted i Aalborg Kommune, men virker i hele Danmark.

Stk. 4
Foreningen er organiseret som en national organisation, der kan oprette aktiviteter, lokale
enheder og frivillignetvaerk i alle fire officielle regioner i Danmark:

e Region Nordjylland

e Region Midtjylland

e Region Sydjylland

e Region Jstdanmark
Stk. 5

Foreningen kan etablere lokalafdelinger i enhver kommune inden for disse regioner efter
reglerne fastsat i naervaerende vedteegt.

Stk. 6

Foreningen kan endvidere gennemfare aktiviteter, samarbejder og projekter internationalt,
herunder i EU og EJS samt andre steder i verden, nar dette understetter foreningens
formal.

Stk. 7
Foreningens officielle arbejdssprog er dansk og engelsk.

Stk. 8
Foreningens adresse kan til enhver tid zendres af den siddende Executive Board.

§2 Formal

Stk. 1

Foreningens formal er at fremme et mere inkluderende, demokratisk og deltagende
samfund, hvor alle mennesker — uanset baggrund — har mulighed for at deltage aktivt og pa
lige vilkar.

Stk. 2
Foreningen arbejder seerligt for at styrke internationale borgere og andre
underrepraesenterede grupper i Danmark.

Stk. 3



Foreningen arbejder for at styrke borgernes demokratiske deltagelse, sociale engagement
og evne til at forsta, pavirke og tage del i udviklingen af bade danske og europzeiske
samfundsforhold.

Stk. 4

Foreningen arbejder aktivt for at fremme viden om EU, europeeiske forhold, europaeisk
demokrati og Danmarks rolle i Europa. Dette sker gennem oplysning, folkeoplysende
aktiviteter, debat, formidling, arrangementer og projekter, der understatter borgernes
forstaelse af og deltagelse i europaeiske demokratiske processer. Foreningen arbejder
uafhaengigt og tveerpolitisk i sin EU-relaterede oplysning.

Stk. 5

Foreningen fremmer formalet gennem sociale, kulturelle, uddannelsesmeaessige og
demokratiske aktiviteter, herunder men ikke begraenset til:

a) folkeoplysning for alle borgere

b) efter- og videreuddannelse af unge og voksne, herunder uformelle lzeringsforigb

c) aktiviteter der understgtter social inklusion og feellesskab

d) fremme af debat, oplysning og refleksion om centrale samfundsemner

e) kulturelle aktiviteter, events og offentlige arrangementer

f) projekter, initiativer og partnerskaber der styrker borgernes livs- og handlemuligheder
g) demokratioplysning og information om danske og europzeiske politiske processer

h) saerlige indsatser for at inkludere udsatte eller underrepraesenterede grupper i samfundet

Stk. 6

Foreningen leegger seerlig vaegt pa at stgtte og styrke mennesker og grupper, der oplever
barrierer i forhold til deltagelse i samfundsliv, demokrati, arbejdsmarked eller uddannelse,
saledes at disse opnar bedre muligheder for et aktivt og meningsfuldt liv.

Stk. 7

Foreningen kan gennemfare projekter, kampagner, internationale samarbejder,
partnerskaber og aktiviteter i Danmark, i EU og andre lande, nar dette understatter
foreningens formal.

Stk. 8
Foreningen er uafthaengig af politiske partier, kommercielle interesser og religigse
organisationer.

Stk. 9
Foreningen ma ikke have til formal at opna gkonomisk gevinst for medlemmerne. Eventuelt
gkonomisk overskud skal anvendes til foreningens formal.

§3 Medlemskab
Stk. 1
Som personligt medlem kan optages enhver person, der tilslutter sig Foreningens formal og

veerdier.

Stk. 2



Institutioner, organisationer, virksomheder og foreninger kan optages som kollektive
medlemmer.

Kollektive medlemmer har ikke stemmeret pa Generalforsamlingen og kan deltage uden
stemmeret gennem en udpeget repraesentant.

Stk. 3
Personlige medlemmer har stemmeret, valgbarhed og adgang til Foreningens aktiviteter.

Stk. 4
Indmeldelse sker ved registrering og betaling af kontingent.

Stk. 5

Medlemskab forudsaetter betaling af kontingent fastsat af Generalforsamlingen.
Kontingentet gaelder for én medlemsperiode af 12 maneder. Kontingentet for personlige
medlemmer er 150 DKK pr. ar. Kontingentet for kollektive medlemmer er 300 DKK pr. ar.

Stk. 6

Alle personlige medlemmer, der har betalt kontingent, har én stemme pa
Generalforsamlingen.

Kollektive medlemmer har ingen stemmeret.

Der er ingen anciennitetskrav for at kunne stemme eller stille op.

Stk. 7

Et personligt medlem kan give skriftlig fuldmagt til et andet personligt medlem.
Et medlem kan hgjst baere tre fuldmagter.

Kollektive medlemmer kan ikke give eller modtage fuldmagter.

Stk. 8
Udmeldelse sker skriftligt og har virkning ved udlgb af medlemsperioden.
Der gives ingen refusion af kontingent.

Stk. 9

Et medlem kan ekskluderes af Executive Board, hvis vedkommende:

a) groft modarbejder Foreningens formal

b) skader Foreningens omdgmme

c) handler i strid med vedtaegter eller veerdigrundlag

Beslutning om eksklusion kraever 2/3 flertal blandt de stemmeberettigede medlemmer af
Executive Board.

Det ekskluderede medlem kan anke beslutningen til den naeste ordinaere Generalforsamling.
Medlemmet skal have mulighed for at udtale sig fgr beslutning.

Stk. 10

Kommunikation mellem Foreningen og medlemmerne foregar primeert digitalt via e-mail og
andre elektroniske systemer.

Krav om skriftlighed anses opfyldt ved digital kommunikation.

§4 Generalforsamlingen



Stk. 1
Generalforsamlingen er Foreningens gverste beslutningsorgan og fastlaegger de
overordnede linjer for Foreningens arbejde og udvikling.

Stk. 2
Ordineer Generalforsamling afholdes én gang arligt.

Stk. 3
Indkaldelse sker med mindst 4 ugers varsel via digitale kanaler og skal indeholde tid, sted og
forelgbig dagsorden.

Stk. 4
Medlemsforslag skal veere Executive Board i heende senest 2 uger for Generalforsamlingen.
Forslag til vedteegtsaendringer skal vaere indsendt senest 4 uger for.

Stk. 5
Dagsordenen for den ordinaere Generalforsamling skal som minimum indeholde:

Valg af dirigent

Valg af referent

Godkendelse af arsberetning

Godkendelse af revideret regnskab

Godkendelse af budget og kontingent for det kommende ar
Behandling af indkomne forslag

Valg til Executive Board

Valg af revisor(er)

Eventuelt
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Stk. 6
Beslutninger traeffes ved simpelt flertal, medmindre andet folger af vedtaegterne.
Ved stemmelighed bortfalder forslaget.

Stk. 7
AEndringer af vedteegterne kraever 2/3 flertal af de afgivne stemmer.

Stk. 8
Der udarbejdes referat af Generalforsamlingen, som ggares tilgeengeligt for medlemmerne
senest 3 uger efter.

Stk. 9

Ekstraordinaer Generalforsamling afholdes, nar:

a) Executive Board beslutter det, eller

b) mindst 1/4 af de personlige medlemmer skriftligt anmoder herom.

Indkaldelse sker med mindst 2 ugers varsel og med angivelse af dagsorden.

§5 Executive Board



Stk. 1

Executive Board er Foreningens daglige og strategiske ledelse mellem
Generalforsamlingerne.

Executive Board sikrer, at Foreningens formal opfyldes, og at Generalforsamlingens
beslutninger gennemfgres.

Stk. 2
Executive Board bestar af et antal valgte medlemmer fastsat af Generalforsamlingen.
Felgende poster er som udgangspunkt valgbar:

President

Vice-President

Treasurer

Communications Lead
Chapters (Expansion) Lead
Membership Lead

Projects Lead

Partnerships Lead

9. Events Lead

10. Europa-Naevnet Projects Lead
11. Lokale koordinatorer

12. Projektledere
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General Assembly kan aendre antallet af valgte poster efter behov.

Stk. 3
Valgte medlemmer veelges for en periode pa 1 ar.

Stk. 4

Executive Board har ansvar for:

a) foreningens strategiske udvikling

b) godkendelse af aktiviteter og projekter

c) godkendelse af oprettelse af lokalafdelinger

d) gskonomisk ansvarlighed og budgetkontrol

e) partnerskaber og eksterne samarbejder

f) sikkerhed, trivsel og veerdibaseret praksis for alle frivillige og medlemmer

Stk. 5

President er foreningens gverste organisatoriske leder og har ansvar for den samlede
koordinering.

Alle Leads refererer til President, men arbejder autonomt inden for deres respektive
omrader.

Stk. 6
Executive Board mgdes minimum 6 gange arligt.

Stk. 7



Mgder indkaldes med mindst 1 uges varsel, medmindre hastende forhold kreever kortere
varsel.

Stk. 8
Executive Board er beslutningsdygtig, nar mindst 50% af stemmeberettigede medlemmer
deltager.

Stk. 9
Beslutninger traeffes ved simpelt flertal.
Ved stemmelighed er Presidentens stemme afggrende.

Stk. 10
Der udarbejdes referat af alle Executive Board-mader.
Referater deles med foreningens medlemmer senest 3 uger efter madets afholdelse.

Stk. 11
Hvis et valgt bestyrelsesmedlem fratreeder, kan Executive Board udpege en midlertidig
aflgser frem til naeste Generalforsamling.

Stk. 12

Executive Board kan med 2/3 flertal afseette et valgt medlem, hvis vedkommende:
a) ikke varetager sin rolle tilfredsstillende

b) skader foreningen eller dens omdgmme

c) modarbejder veerdier, formal eller vedteegter

Afsaettelsen har gjeblikkelig virkning. Afsaettelsen kan indbringes for Generalforsamlingen.

Stk. 13
Hver Lead kan efter behov nedsaette arbejdsgrupper, projektteams eller midlertidige udvalg
inden for deres ansvarsomrade, efter orientering af President.

Stk. 14

President udtaler sig pa vegne af Foreningen.

Leads kan udtale sig inden for deres specialomrader, nar dette er i overensstemmelse med
interne retningslinjer.

§6 Lokalafdelinger

Stk. 1
Lokalafdelinger er en central del af Foreningens nationale struktur og arbejder for at fremme
Foreningens formal i deres respektive geografiske omrader.

Stk. 2
Lokalafdelinger har ingen formel bestyrelsesstruktur.

Stk. 3
Hver lokalafdeling ledes af en lokal koordinator valgt af Generalforsamlingen.



Stk. 4

Lokalafdelinger farer ikke eget medlemsregister.

Alle medlemskaber er nationale, og medlemmer tilknyttes automatisk lokalafdelinger
gennem bopeel eller interesse.

Stk. 5
Lokalafdelinger organiserer deres aktiviteter fleksibelt og i overensstemmelse med
Foreningens veerdier.

Stk. 6

Executive Board kan suspendere eller ophaeve en lokalafdeling, hvis den ikke fungerer eller
handler i strid med vedtaegterne. Beslutningen kan indbringes for naeste ordinzere
Generalforsamling.

§7 Projektledere

Stk. 1
Projektledere leder konkrete projekter inden for et klart defineret mandat.

Stk. 2
Projektledere er ansvarlige for gennemfarelse, dokumentation og rapportering til Executive
Board.

§8 Advisory Board

Stk. 1

Advisory Boardet fungerer som et radgivende organ for Foreningen og bidrager med
erfaring, sparring og viden for at styrke Foreningens udvikling, strategiske retning og
organisatoriske stabilitet — bade nationalt og lokalt.

Stk. 2
Advisory Board bestar af tidligere valgte medlemmer af Executive Board, som gnsker at
fortsaette deres engagement i Foreningen.

Stk. 3
Tidligere Executive Board-medlemmer kan optages i Advisory Board efter godkendelse af
Executive Board med simpelt flertal.

Stk. 4
Medlemskab er livsvarigt, medmindre medlemmet selv udtraeder, eller Executive Board
traeffer anden beslutning.

Stk. 5
Der er ingen gvre greense for antallet af medlemmer i Advisory Board.

Stk. 6
Advisory Board har ingen beslutningskompetence, men kan:
a) radgive Executive Board om strategiske og organisatoriske spgrgsmal



b) radgive lokalafdelinger efter behov

c) bistd med viden, netvaerk og erfaringsdeling

d) statte udviklingen af nye initiativer, projekter og partnerskaber
e) fungere som sparringspartner for nye bestyrelsesmedlemmer

Stk. 7
Advisory Board kan udarbejde skriftlige anbefalinger eller forslag til Executive Board.
Executive Board skal behandle disse forslag og give tilbagemelding.

Stk. 8

Advisory Board kan, efter aftale med Executive Board, fa adgang til relevante interne
dokumenter sdsom strategidokumenter, projektplaner, politikker og udviklingsudkast, nar
dette er ngdvendigt for at udave deres radgivende funktion.

Stk. 9
Advisory Board-medlemmer kan deltage i Executive Board-mgder som observatarer.

Stk. 10
Observatgrer kan anmode om taletid og kan fa ordet af magdelederen (President eller
Vice-President).

Stk. 11
Advisory Board-medlemmer har ingen stemmeret i Executive Board.

Stk. 12
Et medlem kan til enhver tid udtraede ved skriftlig meddelelse.

Stk. 13

Executive Board kan, i seerlige tilfaelde, suspendere eller afseette et Advisory Board-medlem
med simpelt flertal, hvis medlemmet:

a) skader Foreningen eller dens omdgmme

b) handler imod veerdigrundlag eller vedtaegter

c) modarbejder Executive Board eller lokalafdelinger pa en made, der hindrer Foreningens
virke

§9 Gkonomi og Tegningsret

Stk. 1
Foreningens regnskabsar falger kalenderaret.

Stk. 2
Executive Board udarbejder et arligt budget, som foreleegges og godkendes pa
Generalforsamlingen.

Stk. 3

Executive Board har det overordnede ansvar for Foreningens gkonomi, herunder ansvarlig
og transparent anvendelse af midler i overensstemmelse med Foreningens formal og
geeldende lovgivning.



Stk. 4

Treasurer er ansvarlig for:

a) lebende gkonomisk overvagning

b) udarbejdelse af skonomirapporter til Executive Board
c¢) budgetopfalgning

d) kontrol af bilag og dokumentation

e) korrekt regnskabsfaring efter almennyttige standarder
f) koordinering med ekstern revisor

Stk. 5
Treasurer fremlaegger mindst to gange arligt en gkonomisk status for Executive Board og én
gang arligt for medlemmerne.

Stk. 6

Sekretariatet foretager betalinger og udbetalinger efter:
a) godkendelse fra Treasurer, eller

b) godkendelse fra President.

Sekretariatet ma ikke gennemfere betalinger uden godkendelse.

Stk. 7

Alle betalinger kraever:

a) gyldigt bilag

b) angivelse af formal

¢) dokumentation for budgetmeessig godkendelse

Stk. 8
Midler indsamlet nationalt administreres centralt og anvendes efter Foreningens formal.

Stk. 9

Projektmidler fra fonde og puljer skal anvendes efter:
a) det godkendte projektbudget

b) bevillingsgivers regler

c) Executive Board’s beslutninger

Stk. 10

Foreningen tegnes af:

a) President og Treasurer i forening, eller

b) President og ét andet stemmeberettiget Executive Board-medlem i forening

Stk. 11

Executive Board kan tildele begreenset prokura til:
a) Treasurer

b) ansatte i sekretariatet

Prokura ma kun omfatte administrative og ekonomiske dispositioner inden for godkendte
budgetter.



Stk. 12

Kontrakter, aftaler og andre juridisk/gkonomisk bindende dokumenter kraever:
a) Executive Board’s godkendelse, og

b) underskrift jf. stk. 11

Stk. 13

Executive Board kan optage lan eller kreditter med 2/3 flertal.

Foreningen kan ikke optage lan, der indebaerer personlig haeftelse for medlemmer eller
bestyrelse.

Stk. 14
Foreningen haefter alene med sin egen formue.
Der kan ikke paleegges medlemmer, frivillige eller bestyrelse personlig haeftelse.

Stk. 15
Foreningen vaelger pa Generalforsamlingen én eller flere revisorer.

Stk. 16
Det arlige regnskab skal veere tilgeengeligt for medlemmerne senest 1 uge far
Generalforsamlingen.

Stk. 17
Regnskabsfgring og revision skal ske efter god almennyttig praksis og efter krav fra
bevillingsgivere.

Stk. 18

Executive Board kan anseette personale, herunder projektkoordinatorer, administratorer eller
andre relevante medarbejdere, nar dette er ngdvendigt for Foreningens drift eller projekter.
Anszettelser sker efter gaeldende lovgivning og inden for godkendte budgetrammer.

§10 Regnskab og Revision

Stk. 1
Foreningens regnskab fgres i overensstemmelse med god almennyttig praksis, geeldende
lovgivning og krav fra bevillingsgivere.

Stk. 2
Ansvarsfordelingen fglger §9 Stk. 3—4.

Stk. 3

Arsregnskabet skal indeholde en resultatopgarelse, balance og noter.
Arsregnskabet offentliggares for medlemmerne senest 1 uge far den ordingere
Generalforsamling.

Stk. 4
Foreningen veelger pa Generalforsamlingen én eller flere revisorer.



Revisor(er) skal arligt gennemga regnskabet og afgive en revisionspategning. Regnskaber
skal kunne forevises efter geeldende regler.

Stk. 5
Executive Board kan beslutte at anvende ekstern revisor (statsautoriseret eller registreret)
ved stgrre projekter eller fondsmidler, hvis dette er et krav fra bevillingsgiver.

§11 Vedtagtsandringer

Stk. 1
AEndringer af Foreningens vedteegter kan kun vedtages af Generalforsamlingen.

Stk. 2
Forslag til vedteegtsaendringer skal vaere Executive Board i haende senest 4 uger fgr
Generalforsamlingen, sa de kan udsendes sammen med den endelige dagsorden.

Stk. 3

Folgende aendringer kreever mindst 3/4 flertal:

a) eendring af Foreningens navn

b) eendring af Foreningens formal (§2)

c¢) oplgsning eller fusion med anden organisation

Stk. 4

Mindre tekniske eller sproglige rettelser, der ikke andrer indholdet af vedteegterne, kan
foreslas af Executive Board frem til Generalforsamlingens start og vedtages med simpelt
flertal.

Stk. 5
Vedtzegtseendringer traeder i kraft med det samme, medmindre Generalforsamlingen
beslutter andet.

Stk. 6
Vedteegtsaendringer kan ogsa vedtages pa en ekstraordinzer Generalforsamling, nar denne
er indkaldt korrekt og specifikt til formalet.

§12 Oplesning af Foreningen

Stk. 1
Beslutning om oplasning af Foreningen kan kun traeffes af en Generalforsamling, der er
indkaldt specifikt til dette formal.

Stk. 2
Opl@sning kraever mindst 3/4 flertal af de afgivne stemmer.

Stk. 3

Hvis oplgsningen ikke opnar 3/4 flertal pa fgrste Generalforsamling, skal der indkaldes til en
ekstraordineer Generalforsamling inden 6 uger.

Oplgsning kan her vedtages med 2/3 flertal af de afgivne stemmer.



Stk. 4
Ved oplgsning skal Foreningens eventuelle formue og aktiver anvendes til almennyttige
formal, der ligger i naturlig forleengelse af Foreningens formal, jf. §2.

Stk. 5

Den oplgsende Generalforsamling beslutter, hvilke almennyttige organisationer eller formal
der modtager Foreningens midler.

Modtageren skal veere en almenvelggrende eller almennyttig organisation hjemmehgrende i
Danmark.

Stk. 6
Ingen del af Foreningens formue kan ved oplgsning tilfalde Foreningens medlemmer,
frivillige eller bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 7
Executive Board handterer afviklingen af Foreningen, herunder betaling af forpligtelser,
lukning af projekter og overdragelse af midler.

Stk. 8
Regnskab for afviklingsperioden fremleegges for medlemmerne og revisor sammen med
dokumentation for anvendelsen af midlerne.

§13 Ikrafttraeden

Stk. 1
Disse vedteegter er vedtaget pa Foreningens ekstraordinaere Generalforsamling den
06.12.2025.

Stk. 2
Vedtaegterne traeder i kraft umiddelbart efter vedtagelsen, medmindre Generalforsamlingen
beslutter andet.

Stk. 3
Ved vedtagelsen opheeves alle tidligere versioner af Foreningens vedtaegter.

Stk. 4
Den geeldende version af vedtaegterne geres tilgeengelig for medlemmerne digitalt via
Foreningens officielle kommunikationskanaler.



